TDRAA, SoLs

Datum: 17. 8. 2026
Stevilka: 450-2/2026

Obéina Mokronog-Trebelno
Pod gradom 2

8230 Mokronog

Zadeva: Predlog cen programov za oddelke dnevnega varstva v Vrtcu
Mokronozci

V Solskem letu 2026/2027 so v Vrtcu Mokronozci oblikovane naslednje vrste
oddelkov:

o 1. starostno obdobje: 3 homogeni oddelki, vkljuéenih 40 otrok,

e 2. starostno obdobje: 5 homogenih oddelkov, 106 vkljuéenih otrok (v treh
skupinah so otroci z Zapisnikom multidisciplinarnega tima, ki je odredil znizan
normativ),

e Kombinirani oddelki: 1 kombinirani oddelek, vkljuéenih 15 otrok.

S 1. 9. 2026 se v Vrtec Mokronozci vkljuéi 161 otrok.

IzhodiSca za pripravo predloga cen so naslednja:

Predlagane cene so oblikovane v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje
cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Ur. I. RS, &t. 97/03, 77/05, 120/05,
93/15 in 59/19). Osnova za doloCitev cen je Predlog k sistemizaciji delovnih mest
predsolskega varstva v zavodu Osnovni $oli Mokronog, Vrtcu MokronoZzci za Solsko
leto 2026/27 z dne 1. 09. 2026. Sistemizacija je oblikovana v skladu s 34. ¢lenom
Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Ur. |. RS, st.
27114, 47/17 43/18, 54/21, 82/23 in 39/25).

Pri izplacilih stroSkov dela upostevamo Kolektivno pogodbo za javni sektor (Uradni
list RS, §t. 99/24), Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v
Republiki Sloveniji (Ur. I. RS, §t. 52/94, 49/95, 34/96, 45/96, 51/98, 28/99, 39/99,
39/00, 56/01, 64/01, 78/01, 56/02, 43,06, ZKolP 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15,
8/16, 45/17, 46/17, 80/18, 160/20, 88/21, 136/22, 11/23, 13/24, 99/24, 109/24— popr.
92/25 in 6/26), Zakon za uravnotezenje javnih financ (Uradni list RS, st. 40/12, 96/12
— ZPIZ-2, 104/12 — ZIPRS1314, 105/12, 25/13 — odl. US, 46/13 — ZIPRS1314-A,



56/13 — ZStip-1, 63/13 — ZOsn-l, 63/13 — ZJAKRS-A, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 —
ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415, 101/13 — ZDavNepr, 107/13 — odl. US, 85/14,
95/14, 24/15 — odl. US, 90/15, 102/15, 63/16 — ZDoh-2R, 77/17 — ZMVN-1, 33/19 —
ZMVN-1A, 72/19, 174/20 — ZIPRS2122, 139/22 — ZSPJS-AA, 32/25 — ZJU-1, 57/25 —
ZF in 100/25 — ZUPS-2) ter druge zakonske in podzakonske akte. Visina izplacila
pla¢ je doloéena v skladu z Zakonom o sistemu pla¢ v javhem sektorju (Uradni list
RS, st. 108/09 — uradno preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 —
ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 —
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 — odl.
US in 95/24 — ZSTSPJS).

Pri obraCunu prispevkov so upostevana tudi dolocila Zakona o urejanju trga dela
(Uradni list RS, st. 80/10, 40/12 — ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 — ZPDZC-1,
47/15 — ZZSDT, 55/17, 75/19, 11/20 — odl. US, 189/20 — ZFRO, 54/21, 172/21 —
ZODPol-G, 54/22, 59/22 — odl. US, 109/23, 62/24 — ZUOPUE, 70/25 in 83/25).

Stroski plac:

Podlaga za izracun stro$kov dela so uvrstitve delovnih mest doloene s Kolektivho
pogodbo za javni sektor, Aneksi h Kolektivni pogodbi za dejavnost VIZ, Zakonom o
skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (ZSTSPJS) in Kolektivno pogodbo
za dejavnost vzgoje in izobraZzevanja, Odredbo o objavi usklajene placne lestvice v
letu 2026 ter drugimi zakonskimi in podzakonskimi akti.

Dodatek za vsako leto dopolnjene delovne dobe znasa 0,33 % plaCe javnega
usluzbenca. Upostevana je tudi delovna uspesnost v visini 2 % plaCe javnega
usluzbenca. V skladu z Zakonom o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju
so delavci, ki napredujejo v visji placni razred ali v visji naziv upraviceni do visje place
1. junija oziroma 1. decembra leta, v katerem so izpolnjeni pogoji za napredovanje.
Upostevana so vsa povisanja, ki zaposlenim pripadajo v skladu z Aneksom k pogodbi
o zaposlitvi ali novi Pogodbi o zaposlitvi. Dinamika izplaCila povisanj je naslednja: 1.
12. 2028 in 1. 7. 2027.

Prispevki na bruto place:

Prispevki na bruto pla¢o so obracunani v visini 17,10 %.

Na podlagi 156. c¢lena ZPIZ-2 je delodajalec opros¢en placila prispevka za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje na bruto v visini 30 % navedenega prispevka
za delavce, ki so dopolnili 60 let, oziroma 50 % navedenega prispevka za delavce, ki
izpolnjujejo starostni pogoj za pred€asno upokoijitev.

Premije za kolektivho dodatno pokojninsko zavarovanije:




Premije za kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje so obracunane v skladu s
Sklepom o uskladitvi minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja za javne usluzbence — 1. premijski razred znasa 44,02 eur. Lestvica je
objavljena v Ur. |. RS 112/2025 z dnem 29. 12. 2025.

Regres za letni dopust:

Regres za letni dopust je predviden v visini 1.680,00 eur, Zimski regres pa 822,00
eur. Oba regresa sta v letu 2027 strosek, ki ga placajo starsi, Obcina ustanoviteljica
in MVI.

Jubilejne nagrade in odpravnine:

V letu 2027 v Vrtcu MokronoZci niso predvidene jubilejne nagrade, predvideno pa je
izplacilo odpravnine v sorazmernem delezu zaposilitve.

Regres za prehrano in prevoz na delo:

Regres za prehrano je predviden 7,64 eur na dan, prevoz na delo pa je upostevan po
dejanskih stroskih, to je najcenej$i javni prevoz ali 0,17 eur za kilometer ali
kombinacija obojega. Za prevoz in prehrano je predvideno 3 % povisanje.

Stroski materiala in storitev:

Cena zivil je preradunana na podlagi dejanske porabe Zivil v obdobju od januarja
2026 do junija 2026.

StroSek materiala in storitev je izracunan glede na dejanske stroske v letu 2026.
Cena Zivil na dan znasa 2,70 EUR na otroka in se zviSa za 12,5 %. Predvideni stroski
materiala in storitev znasajo 67,50 EUR na otroka mesecno in se zvisajo za 14,40 %.
Zvisanje stroskov je potrebno zaradi visjih stroSkov energije in drugih materialnih
stroSkov. Povecala se je tudi Cistilna povrsina v vrtcu.

Po trenutno znanih podatkih je upostevana tudi kvota zaradi neizpolnjevanja stevila
zaposlenih invalidov.

Starsi v povpredju placajo 40,42 odstotkov cene programa in obcina 59,58 odstotkov.
MIZM placa vrtec otrokom, ki so do te ugodnosti upraviceni.



Na podlagi navedenih obrazlozitev predlagamo naslednje cene dnevnega varstva:

Program Stevilo veljavna cena | izracun cene indeks
9 oddelkov ] £

l.starnsing 3 778,86 877,35 1,1265
obdobje

2 JBHosing 5 539,01 634,31 1,1768
obdobje

kombinirani oddelki 1 643,16 792,04 1,2315
SKUPAJ 9

Prosimo, da upoStevate predlog izraCunane cene in nove cene sprejmete od 1. 9.
2026 dalje.

Lepo pozdravljeni.
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PREDLOG EKONOMSKE CENE ZA POSAMEZNI PROGRAM

Oddelek glede na starost otroka: 1. starostno obdobje
Trajanje programa: 9 ur
Skupaj stevilo otrok za ceno: 40

Skupaj Stevilo oddelkov: 3 oddelki

Stevilo vzgoijiteljic za izvedbo programa/programov: 2,83
Stevilo pom. vzg. za izvedbo programa/programov: 4,19
Stevilo drugega kadra: 2,86

STROSEK STROSEK PROGRAMA CENA NA OTROKA
kalkulativni element {mesecni strodek za 2026) (mesecni str./otroka 2026)

1.Stroski dela 30.038,61 750,97

vzgojiteljice 10.923,82 273,10

pomocnice vzgojiteljic 11.445,79 286,14

ostali kader 7.669,00 191,73
I.StroSki materiala in storitev 2.700,00 67,50
1. Funkcionalni stroski objektov 1.760,00 44,00
ogrevanje 280,00 7,00
elektrika 600,00 15,00
plin 40,00 1,00
voda in komunalne storitve 200,00 5,00
¢iscenje prostorov 320,00 8,00
tekoCe vzdrzevanje prost.in opreme 220,00 5,50
zavarovalne premije 60,00 1,50
stavbno zemljis€e - -
uporaba in vzdrzevanje vozil za prevoz hrane 40,00 1,00
2. Funkcionalni stros$ki osnovne dejavnosti 940,00 23,50
didakti¢na sredstva, igrace 240,00 6,00
stalno strok. spopolnjevanje po kol.pog. 100,00 2,50
obvezne zdrav. storitve in varstvo pri delu 60,00 1,50
hisSno perilo -
pisarnisko poslovanje (pis. material, stroski placilnega
prometa, ¢asopisi, revije, telefonske storitve,..) 520,00 13,00
drobni inventar 20,00 0,50
lll. drugi spec.namenski stroski v ceni programa 87,54 2,19
navedite: neizpolnjevanje kvote invalidov 87,54 2,19
IV.Zivila 2.268,00 56,70

VSE SKUPAJ 35.094,15 877,35
Pripravil: Ravnatelj:
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PREDLOG EKONOMSKE CENE ZA POSAMEZNI PROGRAM

Oddelek glede na starost otroka: kombinirani oddelek
Trajanje programa: 9 ur
Skupaj stevilo otrok za ceno: 15

Skupaj tevilo oddelkov: 1

Stevilo drugega kadra: 1,073

Stevilo vzgojiteljic za izvedbo programa/programov: 0,95

Stevilo pom. vzg. za izvedbo programa/programov: 1,26

STROSEK

STROSEK PROGRAMA

CENA NA OTROKA

kalkulativni element

(mesecni stroSek za 2026)

(meseéni stroSek/otroka 2026)

|.Stroski dela 9.984,81 € 665,65 €
vzgoijiteljice 3.667,00 € 244,47 €
pomocénice vzgojiteljic - 3.441,93 € 229,46 €
ostali kader 2.875,88 € 191,73 €
- €
I1.8troski materiala in storitev 1.012,50 € 67,50 €
1. Funkcionalni stroski objektov 660,00 € 44,00 €
ogrevanje 105,00 € 7,00 €
elektrika 225,00 € 15,00 €
plin 15,00 € 1,00 €
voda in komunalne storitve 75,00 € 5,00 €
¢iscenje prostorov 120,00 € 8,00 €
tekoce vzdrZzevanije prost.in opreme 82,50 € 5,60 €
zavarovalne premije 22,60 € 1,50 €
stavbno zemljisée - €
uporaba in vzdrzevanje vozil za prevoz hrane 15,00 € 1,00 €
2. Funkcionalni stroski osnovne dejavnosti 352,50 € 23,50 €
didakti¢na sredstva, igrace 90,00 € 6,00 €
stalno strok. spopolnjevanje po kol.pog. 37,50 € 2,50 €
obvezne zdrav. storitve in varstvo pri delu 22,50 € 1,50 €
hidno perilo - €
pisarnisko poslovanje (pis. material, stroski placilnega
rometa, ¢asopisi, revije, telefonske storitve,..) 195,00 € 13,00 €
drobni inventar 7,50 € 0,50 €
lll. drugi spec.namenski stro$ki v ceni programa 32,85 € 219€
navedite: .......ooceeeiiiiiiiiiiiiii, - €
neizpolnjevanje kvofe
invalidov.......coccoovviiiinininnnnnn, 32,85 € 219€
IV.Zivila 850,50 € 56,70 €
VSE SKUPAJ 11.880,66 € 792,04 €
\!
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PREDLOG EKONOMSKE CENE ZA POSAMEZNI PROGRAM

Oddelek glede na starost otroka: 2. starostno obdobje  Stevilo vzgoiiteljic za izvedbo programa/programov: 4,72

Trajanje programa: 9 ur
Skupaj $tevilo otrok za ceno: 106

Skupaj Stevilo oddelkov: 5

Stevilo pom. vzg. za izvedbo programalpragramov: 5,60

Stevilo drugega kadra: 7,584

STROSEK STROSEK PROGRAMA CENA NA OTROKA
kalkulativni element (meseéni stroSek za 2025) (mesedni strodek/otroka 2025)
1.Stroski dela 53.839,58 € 507,92 €
vzgojiteljice 18.219,23 € 171,88 €
pomocnice vzgajiteljic 15.297,48 € 144,32 €
ostali kader 20.322,87 € 191,73 €
- €
Il.Stroski materiala in storitev 7.155,00 € 67,50 €
1. Funkcionalni stroSki objektov 4,664,00 € 44,00 €
ogrevanje 742,00 € 7,00 €
elektrika 1.590,00 € 15,00 €
plin 106,00 € 1,00 €
voda in komunalne storitve 530,00 € 5,00 €
¢isCenje prostorov 848,00 € 8,00 €
teko&e vzdrzevanje prost.in opreme 583,00 € 5,60 €
zavarovalne premije 159,00 € 1,50 €
stavbno zemljisce - €
uporaba in vzdrzevanje vozil za prevoz hrane 106,00 € 1,00 €
2. Funkcionalni stro$ki osnovne dejavnosti 2.491,00 € 23,50 €
didaktiéna sredstva, igrace 636,00 € 6,00 €
stalno strok. spopolnjevanje po kol.pog. 265,00 € 2,50 €
obvezne zdrav. storitve in varstvo pri delu 159,00 € 1,50 €
hisno perilo - €
placilnega prometa, ¢asopisi, revije, telefonske
storitve,..) 1.378,00 € 13,00 €
drabni inventar 53,00 € 0,50 €
lll. drugi spec.namenski stroski v ceni programa 23214 € 2,19€
navedite:neizpolnjevanje kvote invalidov 232,14 € 2,19 €
- €
IV.Zivila 6.010,20 € 56,70 €
VSE SKUPAJ Myﬁ‘?-h}x : 67.236,92 € 634,31 €
Pripravil: S - vé- ‘,\ Ravnatelj:
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CENE PROGRAMOV V VRTCU MOKRONOZCI

Program Stevilo oddelkov|stevilo otrok v oddelkil{$tevilo zaposlenih
1. starostno obdobje 3 40 9,88
2. starostno obdobje 5 106 17,90
kombinirani oddelki 1 15 3,28
SKUPAJ 9 161 31,07

Predlagane cene po programih in veljavna cena

Program Stevilo oddelkov veljavna cena izracun cene indeks
1. starostno obdobje 3 778,86 877,35 1,1265
2. starostno obdobije 5 539,01 634,31 1,1768
kombinirani oddelki 1 643,16 792,04 1,2315
SKUPAJ 9
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STROSKI PO 8. CLENU METODOLOGIJE PLAN 2027

1 ODPRAVNINE PRESEZNIM DELAVCEM
ime in priimek _ |znesek delo ki ga opravlja

2 SREDSTVA ZA DELO SINDIKALNIH ZAUPNIKOV

Lo | 0] | |

3 NADSTANDARDNO ZAPOSLENI
ime in priimek znesek delo ki ga opravlja
.................... O T T

4 NADOMESTILO DELOVNIM INVALIDOM ZA CAS CAKANJA
ime in priimek  |znesek delo ki ga opravlja
.................... 0

5 STROSKI SODNIH POSTOPKOV
zadeva znesek

6 PORAVNAVA ODSKODNIN NA PODLAGI IZVRSILNEGA NASLOVA
zadeva znesek

7 NADOMESCANJE VZGOJITELJEV IN POMOCNIKOV ZA CAS ODSOTNOSTI DELAVCA
ZA CAS BOLEZNIN DO 30 DNI
povpreéno Stevilo delavecev znesek

2 Svsamssssiy 3.500,00

8 DODATNI STROSKI ZA OTROKE S POSEBNIMI POTREBAMI
ime in priimek znesek delo ki ga opravlja

9 SREDSTVA ZA OBNOVO OBRABLJENE OPREME, POHISTVA IN DELOVNIH PRIPRAV

10 OSTALI STROSKI:
specifikacija: znesek
diete 1.100

VSE SKUPAJ 4.600,00
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